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 Mme Priscillia DE ALMEIDA – Assistante  
 Tél. 01 46 53 11 85 – p.dealmeida@uic-idf.fr 
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  Tél. 01 46 20 26 20 
 Melle Rose-Marie BOURIOT – Assistante 
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Après une année difficile en 2009, la fin de l’année donnait toutefois des signes positifs encourageants 
avec néanmoins une absence réelle de lisibilité sur l’activité industrielle à moyen terme.  
 
Ainsi l’UIC Ile de France en 2010 est restée mobilisée pour accompagner les entreprises dans cette 
période incertaine. Elle a « adapter ses outils » et « optimiser ses moyens ». 
 
Pour répondre à cette ambition, quatre objectifs prioritaires ont été adopté lors de notre dernière 
Assemblée Générale qui s’est tenue le 18 mai 2010 : 
 

- Normaliser le fonctionnement interne 
 

- Multiplier les rencontres avec les entreprises 
 

- Amplifier les actions de proximité 
 

- Renforcer la contribution de l’UIC Ile de France au bon fonctionnement de l’OPC 
 
Sont développées ci-après les initiatives et actions entreprises en 2010 dans le cadre de ces priorités. 
 
 
Nous voulons toutefois souligner dans cette introduction les points clés qui ont marqué l’année : 
 

 Sur le plan du fonctionnement interne, nos deux collaboratrices qui nous ont rejoints fin 2009 
se sont parfaitement intégrées dans un contexte administratif difficile lié notamment à la 
reprise directe par l’UIC Ile de France de la comptabilité initialement assurée par l’AFI24, je 
veux saluer ici le travail accompli, de surcroit dans la bonne humeur. 

 
 Les actions spécifiques engagées à destination des entreprises adhérentes que nos services 

connaissent mal et des non-adhérents ont été bien accueillis et ont débouchés sur des résultats 
notables. 

 

 Quant à nos actions de proximité, les départements SSE et Relations Humaines ont été au 
rendez-vous pour assurer le « sur mesure » en réponse aux besoins des entreprises. 

 
 Enfin sur le terrain de la contribution de l’UIC Ile de France au bon fonctionnement de l’OPC, 

une attention particulière a été portée pour parfaire nos bonnes relations de collaboration avec 
notre Fédération, l’UIC et la participation de l’UIC Ile de France aux travaux de la Commission 
Sociale Nationale a été, je crois, appréciée en vue de mieux rendre compte des attentes des 
entreprises. 

 
 
 

VOTRE ORGANISATION REGIONALE 

«  Adapter nos outils, Optimiser nos moyens  » 
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Au-delà de notre contribution aux travaux, réflexions, projets, négociations initiées par l’UIC en matière 
sociale et relations humaines, l’année 2010 a été plus particulièrement marquée et animée par quatre 
priorités : 
 

 Consolider nos actions mises en œuvre par l’UIC Ile de France depuis plusieurs années à 
l’intention de tous les adhérents en les ajustant en fonction des attentes exprimées, 

 

 Renforcer la représentation de l’UIC Ile de France, 
 

 Animer la plateforme UIC Centre/Ile de France, 
 

 Mettre les compétences de nos spécialistes à la disposition des UIC Régionales et de leurs 
adhérents sur l'ensemble du territoire français. 

 
 
 
 
 

Supports d’information 
 
Nous avons continué à réaliser nos supports d’information opérationnelle brève et synthétique (Chiffres 
Utiles, Brèves Informations Sociales, Fiches Techniques, Abrégé de Jurisprudence…). Pour assurer une 
meilleure et plus rapide diffusion, nous les adressons au cours de l’année par courrier électronique. 
Nous utilisons également la rubrique « Actualité » de notre site internet, régulièrement mise à jour, 
pour informer les adhérents sur toutes les questions justifiant une communication rapide (suivi des 
négociations de branche, publication d’un texte réglementaire…). 
 
En fin d’année, nous compilons dans deux CD-ROM interactifs les Fiches Techniques et l’Abrégé de 
Jurisprudence. 

 
Dans le choix des « FICHES TECHNIQUES 2010 » nous nous sommes attachés à restituer les réformes 
législatives et les évolutions conventionnelles et jurisprudentielles intervenues au cours de l’année, en 
particulier : 

 

 Retraite : Mise à la retraite par l’employeur, 
 Seniors I : objectif de branche et domaines d’action, 
 Seniors II : mesures en faveur de l’emploi, 
 Régime fiscal et social des indemnités de rupture dans la chimie, 
 Stages en entreprise, 
 Montants de l’indemnité de mise à la retraite, 
 Salaires minima dans l’industrie chimique depuis le 1.01.1976, 
 Appointements minima mensuels dans les industries chimiques, 
 Réduction générale de cotisations sociales patronales « Fillon 2 » : Calcul, 
 Travail en continu et semi-continu, 
 Remise en cause d’un accord collectif, 
 Licenciement individuel économique, 
 Restructuration et compression des effectifs, 
 Maladie professionnelle, 
 Accident du travail, 
 Garanties à l’embauche, 
 Garanties en cours de carrière dans les industries chimiques, 
 Les congés. 

 

SOCIAL ET RELATIONS HUMAINES 

Consolidation des actions et outils 
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« L’ABREGE DE JURISPRUDENCE SOCIALE DES ENTREPRISES DE LA CHIMIE », réalisé sur CD ROM, 
compile les grands principes issus de plus de 1 300 arrêts rendus par nos Cours et Tribunaux 
depuis 1992. Peuvent être consultés en particulier les principaux arrêts sur l’application de la 
CCNIC. 

 
 

Réunions d’Information 

 
Nous avons poursuivi l’organisation de nos « Réunions d’Information Sociale » (RIS) portant sur la 
mise en œuvre des grandes réformes exposées par des personnalités qualifiées. 
 
Ainsi, en 2010 ont été abordés : 
 

 « Les risques psychosociaux en entreprise » avec la participation de Monsieur Pierre-
Yves VERKINDT, Professeur à l’Université de Paris I, le Docteur Ann-Gaëlle PAOLILLO, 
Médecin du travail à l’ACMS, Madame Anna STAROSWIECKY, Psychologue du travail et 
Monsieur Bernard GAÏSSET, Directeur Général de l’ACMS, 

 
 « L’assurance chômage : nouvelles dispositions/obligations des entreprises » 

présentée par Madame Elisabeth GUEGUEN, Directrice de la réglementation générale de 
Pôle Emploi. 

 
 « Les contrôles URSSAF : les priorités, les voies de recours et les enjeux » avec la 

participation de Madame Martine MARANDEL, Présidente de l’URSSAF de Paris et Madame 
GUILLOIS, Directrice des Affaires Juridiques de l’URSSAF de Paris, 

 
 « La Politique salariale d’entreprise et négociation de branche » avec l’équipe du 

Département Social de l’UIC Ile de France et Monsieur Gilles le MAIRE, Délégué Général de 
l’UIC Ile de France. 
Lors de cette réunion, un point a été fait sur le projet de loi de financement de la sécurité 
sociale pour 2011. 

 
 

Groupes de travail 
 
Nous avons renforcé notre « Commission Ressources Humaines » en associant de nouvelles 
entreprises à ces travaux dont les thèmes restent définis et exposés par les entreprises  
elles-mêmes avec pour nouveauté en 2010, une présentation de l’actualité législative et 
jurisprudentielle. 

 
Ainsi, en 2010, ont été abordés : 
 

 « La vidéosurveillance, nouvelle technologie de l’information et de la Communication», 
 

 « Les délégations de signature dans les SAS – l’égalité professionnelle dans les conventions 
collectives », 

 
 « Incapacité, invalidité, inaptitude : obligations des entreprises ». 

 

SOCIAL ET RELATIONS HUMAINES 
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Formations 
 
Nous avons développé nos actions de formation avec l’AFPIC portant sur tous les volets et 
spécificités de la Convention Collective Nationale des Industries Chimiques (période d’essai, 
classification, indemnisation maladie, congés, travail posté, durée du travail, rupture du contrat de 
travail,…). 

 
 
 
 

Accompagnement en temps réel 
 
L’équipe du Département Social et Relations Humaines s’est mobilisée pour répondre au fil de l’eau 
et en temps réel à toutes les questions et problèmes rencontrés par les entreprises (près de 4 000 
questionnements ont pu être dénombrés en 2010). Cette action la plus traditionnelle reste aussi la 
plus fondamentale et la plus exigeante. Elle permet de sécuriser et fidéliser les adhérents qui, de 
surcroît, apprécient la performance de l’organisation dans son ensemble à travers les seules 
réponses et suggestions faites à leurs questions. 
 
En 2010, nous avons été comme depuis plusieurs années fortement sollicités sur les 
problématiques de rupture du contrat de travail. Les élections professionnelles depuis la loi de 
rénovation de la démocratie sociale suscite de très nombreuses questions. 

 
De même, les implications sur les fins de carrière de la loi sur les retraites. 
 
Enfin le régime social et fiscal des indemnités de rupture issu du projet de loi de financement de la 
sécurité sociale pour 2011 a fait l’objet de nombreuses interrogations de la part de nos adhérents. 
 
 
 

Bourse de l’Emploi 
 
Le Département Social et Relations Humaines gère les offres et demandes d’emplois relatives aux 
métiers de la chimie et ressources humaines avec le concours de deux seniors experts. 
 
En 2010 a été constaté une légère amélioration de l’offre d’emploi au sein des industries chimiques. 
 
La demande de stage a été très importante. 
 
De nombreux entretiens de préparation à l’embauche ont également été menés par l’équipe 
« Mission Emploi ». 

 
 
 
 
 
 
 

SOCIAL ET RELATIONS HUMAINES 
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Pour assurer la meilleure défense de vos intérêts, près d’une centaine de mandataires sont 
présents dans les Instances et Organismes suivants : 

 

 

  LES MANDATS SOCIAUX  :  
 

 POLE EMPLOI : Voir la liste en annexe  
 

 CPAM : Voir la liste en annexe 
 

 Les Conseils de Prud’Homme : Voir la liste en annexe 
 

 Commission Régionale de conciliation : Gilles le MAIRE 
 

 FONGECIF : Jean-Pierre DOUILLET  
 

 Tribunaux des Affaires de Sécurité Sociale (TASS) : Voir la liste en annexe 
 

 URSSAF : Mme Florence LE CHEVALIER 

 

 
  LES MANDATS SANTE -  SECURITE -  ENVIRONNEMENT  : 

 

 Association des Centres Médicaux et Sociaux de la Région Ile de France  
(ACMS) : Gilles le MAIRE 

 

 Caisse Régionale d’Assurance Maladie d’Ile de France (CRAMIF) :  
Jacqueline RAMBAUD 

 

 Centre Interprofessionnel d’Etudes et d’Examens Médicaux (CIEM) :  
Gérald LEHMANN 

 

 Tribunal du Contentieux de l’Incapacité : M. TISON 
 

 Commission Technique CTR N° 4 (CTR 4) : 
 

M. DI DOMIZIO 
M. EVRARD 

M. GRARDEL 
M. HERVIOU 

M. LECUSSAN 

M. SAUGE 
M. THIRIOT 

3 

 Comité de Bassin Seine-Normandie : 
 

M. CARBONNIER 
M. CLAUDE 

M. LECUSSAN 

Mme VACHER 
 

 
 

 

SOCIAL ET RELATIONS HUMAINES  

Représentation et Mandats  
de l’UIC Ile de France en 2010 
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  LES TRIBUNAUX DE COMMERCE  :  
 

 Comité Intersyndical des Elections Consulaires (CIEC) qui s’est donné pour tâche 

de rechercher, de susciter et de sélectionner des candidats aux fonctions de Juges aux 

Tribunaux de Commerce. 
Gérald LEHMANN est Vice-Président du CIEC et Président du groupe des industries 

énergétiques, chimiques, para chimiques, pharmaceutiques, plastiques et du verre. 
 

 Les autres membres « chimiques » du groupe sont : 
Jean-Marc FURGE DUPONT DE NEMOURS, Vice-Président 

Noël ZELLER ex KODAK 
Philippe DUGENY ex SANOFI- AVENTIS 

Robert de LAIRE ex président de la société de LAIRE 
Michel DEFOSSE ex KODAK 

Daniel DOYEN ex SNPE 
Michel PARRET ex KODAK 

 

 Les Juges Consulaires par Tribunal : voir la liste en annexe 

 
 

  CONSEIL ECONOMIQUE ET SOCIAL REGIONAL ILE DE FRANCE (CESR) : 
 

Gérald LEHMANN, Membre des commissions : 

Education, Formation, Enseignement et Recherche. Agriculture, Environnement et Ruralité. 
Culture et Communication. 

 
 

  AUPRES DES MEDEF : 
 

 MEDEF National : Gilles le MAIRE siège à l’Assemblée permanente 
 

 MEDEF Ile-de-France : 
Guy de GAULMYN et Gilles le MAIRE sont Membres du Conseil d’Administration 

Christian LECUSSAN est Président de la Commission Sécurité-Environnement 
Gilles le MAIRE est Membre de la Commission des mandats 

Philippe SOUWEINE est Membre de la Commission formation 
 

 MEDEF Départementaux : 
Gilles le MAIRE est Membre du Conseil d’Administration du MEDEF Paris 
Yannick RAVILLON est Membre du Conseil d’Administration du MEDEF Val de Marne 

 

 
  AUPRES DE L ’UNION DES INDUSTRIES CHIMIQUES  :  

 

 Aux réunions paritaires, 

 au Groupe Juridique, au Comité d'Orientation de la Formation, 

 à la Commission Transport et Logistique, 

 à la Commission Engagement de Progrès, 

 à la Commission Energie, 

 à la Commission Santé au Travail, 

 à la Commission Sociale, 

 à la Commission Sécurité Industrielle, 

 à la Commission Environnement. 

SOCIAL ET RELATIONS HUMAINES 
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Rappel des engagements 
 

Dans le prolongement des décisions du Conseil d’Administration de l’UIC, en vue notamment 
d’harmoniser les services proposés aux entreprises adhérentes, quelles que soient leur localisation ou 
leur taille, l’UIC Ile de France et l’UIC Centre ont conclu une convention de partenariat prévoyant en 
substance : 

 
 d’une part, la mise à disposition au profit des adhérents de l’UIC Centre de l’ensemble 

des services dont bénéficient les adhérents de l’Ile de France, 
 

 d’autre part, l’engagement d’assurer au cours de l’année un minimum d’actions ou 
services pour répondre ainsi au socle commun défini au niveau national autour des cinq 
axes suivants : 

 

o Accompagnement « au fil de l’eau » des adhérents (SVP), 
o Réunions d’Information Sociale, 
o Commissions « Ressources Humaines », 
o Formation spécialisée CCNIC, 
o Supports opérationnels d’information (Chiffres Utiles, Brèves Informations 

Sociales). 

 
 
 
 

Réalisations mises en œuvre en 2010 
 

 Libre accès au service « accompagnement des adhérents » SVP, tant pour les questions 
sociales que techniques, 

 

 Invitation systématique des adhérents du Centre à nos Réunions d’Information, 
 

 Sollicitation des adhérents du Centre à participer aux travaux de la Commission 
« Ressources Humaines », 

 

 Diffusion mensuelle des « Chiffres Utiles » et « Brèves Informations Sociales », 
 

 Réunion d’information sociale exceptionnelle à Orléans le 6 décembre 2010. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SOCIAL ET RELATIONS HUMAINES 

Activité de la plateforme UIC Centre / UIC Ile de France 
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Pour faire suite également aux décisions du Conseil d’Administration de l’UIC soucieux de mutualiser les 
compétences des régions pour répondre de façon homogène aux attentes des adhérents quelle que 
soit leur implantation, le département Social et Relations Humaines a apporté sa contribution à la mise 
en œuvre de cette politique en animant plusieurs séminaires de formation sur la CCNIC. 

 
 

En 2010, ont plus particulièrement bénéficié de ces formations les adhérents des UIC : 
 

 Languedoc Roussillon, 
 Orléans, 
 Ouest Atlantique. 

 

 
Ces stages qui ont été bien accueillis ont permis de mesurer le dynamisme des Chambres concernées, 
ainsi que des entreprises de notre profession qui ont apprécié cette initiative tout en faisant part de 
leur attachement à leur ancrage régional. 

 
 

Ces stages ont permis en outre d’associer des entreprises de notre profession non adhérentes qui ont 
pu ainsi estimer la vitalité de notre organisation et de ses compétences disponibles. Ils peuvent 
constituer un bon outil de prospection en vue de nouvelles adhésions. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mise à disposition des compétences en région 

SOCIAL ET RELATIONS HUMAINES 
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Les objectifs que nous nous étions fixés pour 2010 étaient les suivants : 
 

 Aider les entreprises du secteur à répondre aux exigences en Santé, Sécurité et 
Environnement (SSE) en prenant en compte les effets des difficultés économiques 
qu’elles rencontrent, 

 Faire bénéficier les entreprises et particulièrement les PME des aides disponibles dans 
les domaines Santé, Sécurité et Environnement, 

 Animer le réseau interrégional et si possible en faire une force de proposition au sein de 
l’organisation. 

 
 

 

 
Réunions d’information  
 

Les 13 réunions d’informations organisées tout au long de l’année par l’équipe du Département Santé 
Sécurité Environnement ont rassemblé en 2010 plus de 400 participants. Comme chaque année, des 
thèmes variés ont été abordés : 
 

 « Le Plan de modernisation des installations », avec M. Julien CAILHOL, Chargé de 
mission risque industriel et canalisations de transport de la DRIEE IDF 1 et Mme Gaëlle DUSSIN, 
Expert Sécurité Industrielle de l’UIC ; 
 

 « Construire son dossier ICPE 2» avec Mme Jane SILVERT, Chef du pôle risque de la division 
environnement de la DRIEE IDF ; 
 

 Le « GHS 3 et règlement CLP 4» avec Mme Nadine MULOT, Chargée de Mission d’ATOUT 
REACH ; 
 

 Les « Plan de Prévention des Risques technologiques » avec M. Vincent SOL, et Mme 
Frédérique CHAILLOU, avocats au barreau de Paris, du cabinet Winston & Strawn ; 
 

 Les « Troubles Musculo-Squelettiques » avec Mme Catherine LOPEZ, responsable SSE site du 
laboratoire GUINOT, M. Jean-Charles DODEMAN, Ergonome consultant et gérant d’Action-Ergo, 
M. Thierry CONGIA, responsable HSE de la société Aircelle et le Dr BEAUMONT, Médecin 
spécialiste en santé au travail à la CRAMIF5. 

 
 
A la demande de la DRIEE Ile-de-France, nous vous avons également invité à participer à une réunion 
de « Présentation du nouvel outil de Gestion Informatisée des Données d’Autosurveillance Fréquente 
(GIDAF) » avec M. Yoann TERLISKA, Chargé de mission Eau / Légionellose / Bruit - Division 
Environnement à la DRIEE IDF et M. Julien PELGE, Commissaire - Inspecteur des Installations Classées 
au STIIIC (maintenant DRIEE IDF). 

                                                 

 
1 Direction Régionale et Interdépartementale de l’Environnement et de l’Energie d’Ile-de-France (anciennement DRIRE 
IDF) 

2 Installation Classée pour la Protection de l’Environnement 
3 Global Harmonized System 
4 Classification, Labellisation and Packaging of substances 
5
 Caisse Régionale d’Assurance Maladie d’Ile-de-France 

SANTE SECURITE ENVIRONNEMENT 

Soutien aux adhérents pour répondre aux exigences SSE 
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Accompagnement en temps réel 
 
En 2010, l’équipe du Département Santé Sécurité Environnement a maintenu cette action non moins 
nécessaire et primordiale pour les adhérents que les réunions d’information. L’accompagnement en 
temps réel permet aux adhérents de bénéficier de réponses dans les meilleurs délais aux questions et 
problématiques qu’ils rencontrent. Avec l’aide de notre réseau de correspondants SSE sur sites, de nos 
nombreux partenaires, d’experts, et du Département technique de l’UIC Nationale, plus de 2000 
questions ont ainsi trouvé leur solution. 
 
En 2010, la mise en place du nouvel étiquetage dans le cadre du règlement CLP a suscité de 
nombreuses questions. Nous avons également été fortement sollicités sur des demandes d’information 
concernant les formations des personnels des entreprises extérieures intervenant sur les sites 
chimiques et pétrochimiques (N1 et N2), l’action RSDE6, la nomenclature ICPE7, les problématiques 
relatives au suivi des déchets, etc. 
 
Communication  
 
Outre les réunions d’échanges organisées tout au long de l’année, l’équipe du Département SSE de 
l’UIC Ile-de-France a également utilisé le site internet www.uic-idf.fr via la rubrique Santé Sécurité 
Environnement pour informer ses adhérents. Par ailleurs, la revue de presse diffusée mensuellement à 
plus de 1300 contacts a également permis de relayer régulièrement les dernières actualités et 
informations parues dans la presse généraliste et spécialisée ou sur le web.  
 
Ce mode de communication connait toujours un vif succès : en 2010, près de 12 500 visiteurs sont 
venus s’informer sur notre site internet, un nombre qui reste globalement constant par rapport à 
l’année précédente.  
 
Concernant la communication externe, grâce à l’organisation de nos réunions d’information, plusieurs 
articles sont parus sur le site d’Actuel-HSE sur la « modernisation des installations industrielles : les 
évolutions en cours », « comment lutter contre le vieillissement de nos installations ? » ou encore 
« mettre en place sa communication à chaud en cas d’incident ».  
 
Sécurité des entreprises extérieures   
 
Avec le concours d’un bénévole, le Département SSE a poursuivi la démarche de labellisation des 
organismes de formation dans le cadre du DT 40 pour les régions Ile-de-France et Centre (dans le 
cadre de la plateforme interrégionale), afin de permettre aux entreprises adhérentes d’avoir recours à 
du personnel d’entreprises extérieures correctement formé. 
 
Le Département SSE suit aujourd’hui 6 organismes de formation regroupant un total de 21 formateurs. 
En 2010, 8 audits ont été réalisés (5 audits formateurs et 3 audits documentaires). 
 
Présence auprès des organismes régionaux   
 

 Comité de Bassin Seine Normandie 
2010 a été marqué par la mise en œuvre du SDAGE (Schéma Directeur d’Aménagement et de Gestion 
des Eaux) et de son programme de mesures, dans l’élaboration desquels nous nous étions fortement 
impliqués l’an dernier.  

                                                 

 
6
 Action nationale de Recherche et de Réduction des Rejets de Substances Dangereuses dans l’Eau 

7 Installations Classées pour la Protection de l’Environnement 

SANTE SECURITE ENVIRONNEMENT 

http://www.uic-idf.fr/
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Rappelons que nous avions obtenu dans le cadre de son élaboration qu’il ne définisse pas d’objectif de 
réduction stricte des émissions de substances au niveau du bassin hydrographique, et que les 
redevances de l’agence de l’eau n’augmentent pas au-delà de ce que le comité de bassin avait 
programmé en 2007. 
 
Dans le cadre de la modification du Xème programme de l’Agence  de l’Eau Seine-Normandie (AESN), 
nous vous avons sollicité via le Groupe Eau pour que soit menée une réflexion commune sur les 
orientations et les modalités d’interventions à mettre en place. 
 

 Commission Environnement du MEDEF Ile-de-France 
 

Présidée en 2010 par M. Christian LECUSSAN, la Commission Environnement du MEDEF Ile-de-France 
se veut être, avant tout, un lieu d’échange entre les diverses organisations professionnelles et 
interprofessionnelles concernées. En Ile-de-France, les réponses aux problèmes environnementaux 
doivent être trouvées au niveau régional. C’est pourquoi cette  Commission anime la réflexion sur les 
moyens de concilier les intérêts des industriels, les intérêts de la population et la nécessaire protection 
 du milieu naturel.  
 

 Commission technique du Conseil Régional 
 

Nous avons fait valoir vos intérêts au sein de la Commission technique du Conseil Régional, notamment 
lors de l’élaboration du PREDD (Plan Régional d’Elimination des Déchets Dangereux). 
 

 Syndicat Interdépartemental d’assainissement de l’agglomération parisienne 
(SIAAP) 

 
Notre action concernant la redevance assainissement s’est poursuivie sur 2010. Rappelons que le 
nouveau mode de calcul de la redevance proposée par le SIAAP entrainait pour certains industriels des 
augmentations pouvant aller de 40 à 400%. En passant par la voix d’AFINEGE ce qui nous a permis de 
mobiliser plus d’entreprises sur ce problème commun, et grâce à votre implication, des contre-
propositions ont pu être soutenues et nos demandes ont été prises en compte.  

 
 
 
 
 
 
En 2010, une réunion d’information a permis de présenter les dispositifs d’aides du IXème programme 
de l’AESN. Sous formes de subventions ou d’avances, les aides de l’Agence de l’eau permettent 
d’accompagner les industriels dans leurs actions de dépollutions et de réduction des consommations 
d’eau. 
 
Dans le cadre de la surveillance initiale instaurée par la RSDE, nous avons également contribué à 
informer les entreprises des aides financières octroyées par l’Agence de l’eau. Ainsi, en Ile-de-France, 
sur les 130 arrêtés préfectoraux complémentaires concernant la mise en place de RSDE, 86% des sites 
concernés ont pu bénéficier des aides de l’AESN. 

SANTE SECURITE ENVIRONNEMENT 

Faire bénéficier les entreprises des aides disponibles 
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Commission Technique Interrégionale  
 
Le Département SSE de l’UIC Ile-de-France a participé aux réunions de la Commission Technique 
Interrégionale (CTI) qui réunit trimestriellement les départements SSE de chaque UIC régionale. Le 
tour de table des régions et les exposés de l’équipe du département technique de l’UIC nationale 
permettent un réel échange et contribuent à la remontée par les UIC régionales des problématiques et 
attentes de leurs adhérents ainsi qu’à la déclinaison des politiques nationales dans les régions. 
 
DT 40 : Sécurité ses entreprises extérieures  
 
La labellisation des organismes dispensant les formations générales des personnels des entreprises 
extérieures intervenant dans les industries chimiques et pétrochimiques N1 et N2 est coordonnée par la 
CIDT40 auquel l’UIC Ile-de-France participe activement.  
 
« Responsible Care »  

        
En 2009, plusieurs entreprises avaient répondu à l’appel de l’UIC Ile-de-France et avaient souhaité 
affirmé leur engagement dans cette démarche volontaire en signant ou re-signant le parchemin 
 « Responsible Care ». 
 
En 2010, 2 nouvelles entreprises ont adopté cette démarche :  

 BWT France, représentée par M. le Directeur Général Dominique BOUDY 
 Technic France, représentée par M. le Directeur Général Philippe VERNIN 

 
 
 
 
 
Si vous souhaitez vous aussi entrer dans cette démarche volontaire de l’industrie chimique mondiale, 
ou si vous souhaitez réaffirmer votre engagement, n’hésitez pas à contacter le Département SSE de 
l’UIC Ile-de-France au 01.46.53.11.89. 
 
L’année 2010 aura par ailleurs été marquée le lancement des « vérifications extérieures », une nouvelle 
disposition introduite par la Charte mondiale du Responsible Care, qui doit peu à peu supplanter l’auto-
évaluation. L’établissement NALCO France de Maurepas a ainsi été le 1er  site en Ile-de-France à 
demander une vérification extérieure et à ainsi valider son engagement.  
 
Plateforme UIC Centre / UIC Ile-de-France 
 
En 2010, le Département SSE de l’UIC Ile-de-France a continué à soutenir l’UIC Centre dans le domaine 
de la santé, de la sécurité et de l’environnement, tant par la co-animation des réunions de la 
Commission HSE mise en place par l’UIC Centre, qu’en répondant aux questions des adhérents du 
Centre. 
Trois réunions spécifiques ont ainsi été organisées par l’UIC Centre sur l’année. Les adhérents ont ainsi 
pu se réunir et être informés des dernières actualités autour des problématiques telles que : RSDE, 
déchets, TRANSAID, points d’actualités et relations avec la DREAL Centre, etc. Par ailleurs, le 
Département SSE de l’UIC Ile-de-France a systématiquement invité les adhérents de la région Centre à 
participer aux réunions organisées en 2010. 

SANTE SECURITE ENVIRONNEMENT 

Actions au sein de l’organisation 
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Dans un souci permanent de répondre aux besoins des entreprises de la Chimie, l'Union des 
Industrie Chimique d’Ile de France inscrit dans la continuité ses 3 objectifs prioritaires : 

 
 Le Village de la Chimie en charge de sensibiliser les jeunes à la chimie et de les engager à 

y faire carrière, parce que l’avenir se prépare aujourd’hui, pour les plus jeunes et qu’elle 
peut être une réponse à leur insertion professionnelle pour les autres, 

 Le centre de formation d’apprentis AFI24 qui constitue une voie d’excellence de 
professionnalisation en fin de cursus, pour le jeune voulant apprendre un métier dans les 
domaines de la chimie, en partenariat avec une entreprise, 

 l’AFPIC Formation en charge de la formation continue, qui participe à conjuguer le 
développement personnel du salarié avec les attentes de l’entreprise en actualisant et en 
renforçant les compétences dans les métiers de la chimie. 

 

 
 
 

 
 

Le Village de la Chimie 2010 

 
Évènement incontournable, le 7ème Village de la Chimie s’est tenu les 
12 et 13 Février 2010 au Parc Floral de Paris 
Il a pour ambition de permettre à des collégiens, lycéens et étudiants de mieux connaître la chimie 
et plus largement les différentes disciplines scientifiques, leurs métiers et leurs entreprises, ainsi 
que les filières de formation conduisant à ces métiers. 
Cette 7ème édition a de nouveau rencontré un franc succès en accueillant 6 500 visiteurs. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EMPLOI,  METIERS &  FORMATIONS 

Sensibiliser les jeunes à la Chimie 



RAPPORT D’ACTIVITE 2010  Page 18 

 

 
33 Etablissements d’enseignement et  

Institutions présents sur l’espace filières de formation 
 

AFBB, CNAM, ENCPB, CHIMIE PARISTECH (ENSCP), ESCOM, ESPCI PARISTECH, 

ETSL, ISIPCA, IUT ORSAY, IUT CRETEIL – VITRY, LYCEE D’ARSONVAL, LYCEE 

GALILEE, LYCEE GREGOR MENDEL, LYCEE BLAISE CENDRARS, LYCEE NICOLAS 

LOUIS VAUQUELIN, LYCEE NOTRE DAMES DES OISEAUX, LYCEE PAUL ELUARD, 

LYCEE PAUL LANGEVIN, LYCEE STE JEANNE ELISABLETH, UNAFIC, UNIV. DE CERGY 

PONTOISE, UNIV. PARIS DIDEROT (PARIS 7), UNIV. MARNE LA VALLEE, UNIV. 

PIERRE ET MARIE CURIE (PARIS 6), UNIV. PARIS DESCARTES (PARIS 5-FACULTE DE 

PHARMACIE), UNIV. D’EVRY VAL D’ESSONNE, UNIV. D’ORSAY (PARIS 11 – FACULTE 

DE PHARMACIE), UNIV. PARIS 12 (CRETEIL), UNIV. VERSAILLES-SAINT-QUENTIN, 

STE CHIMIQUE DE FRANCE, PALAIS DE LA DECOUVERTE, 

WWW.LESMETIERSDELACHIMIE.COM 

 

 
22 Entreprises présentes sur les stands 

et pôles métiers 
 

ADISSEO, AIR LIQUIDE, BASF, BAYER, CEA, CHEMETALL, 

CLARIANT, CNRS, DEHON, GUERBET, DIVERSEY, ISOCHEM, 

LANXESS, L’OREAL, RHODIA, SEPPIC, SOL FRANCE, SARP 

INDUSTRIE- VEOLIA PROPRETE, SNPE MATERIAUX 

ENERGIETIQUES, TERIS SUEZ, VWR INTERNATIONAL. 

 

 
 
 
 
 
 
 
En outre le Village de la Chimie répond de façon concrète à la convention de mise en œuvre de la 
DP3 (Découverte Professionnelle 3 Heures) qui s’adresse aux collégiens de 3ème et que le MEDEF 
Ile de France a signé avec les 3 académies de notre Région. 
Il permet, par son organisation, une réelle approche du monde professionnel par une découverte 
des métiers, du milieu professionnel et de l’environnement économique et social. 
 

Il a été inauguré par Monsieur Martin HIRSCH, Haut commissaire aux Solidarités actives contre la 
pauvreté, haut commissaire à la Jeunesse et Gérard Roussel, Président du Village de la Chimie. 
Elle a eu lieu en présence de Marie Christine OGHLY, Présidente du MEDEF Ile de France, de Jean-
Claude BOUCHERAT, Président du Conseil Economique et Social d’Ile de France, Guy de 
GAULMYN, Président de l’Union des industries Chimiques Ile de France et de Bernard CHAMBON, 
Président de l’Union des industries Chimiques. 
Il a permis à  

 
250 professionnels d’entreprise et 300 représentants d’établissements 

d’enseignement 
 

de sensibiliser le public à l’ensemble des métiers et des filières de  
formations de leurs secteurs d’activité. 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

EMPLOI,  METIERS &  FORMATIONS 
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Ce rendez-vous annuel au Parc floral de Paris fut également l’occasion d’interpeller les visiteurs 
durant les sept conférences d’experts sur les métiers de la Chimie, le rôle clé de la Chimie dans 
l’industrie, dans la recherche et l’innovation et de la diversité de ses métiers. 

 

 

 
 
 
  
 
  
 
 
En complément de ces conférences, trois tables rondes ont été organisées. 
 
Les deux premières avec les témoignages de responsables d’entreprises et de spécialistes de 
l’orientation et de l’éducation. Il s’agissait de présenter les différents parcours de formations et les 
dispositifs pour accéder aux Métiers de la Chimie des Sciences de la nature et de la Vie et de 
donner des réponses aux interrogations implicites ou explicites aux jeunes et à leurs parents et 
aux professionnels de l’orientation.  
 
Pour la troisième table ronde, les témoignages d’anciens Lauréats des Olympiades de la Chimie ont 
permis aux jeunes présents de mieux comprendre l’intérêt de participer aux Olympiades pour la 
construction de leurs projets personnel et professionnel et pourquoi le parrainage peut être « une 
fenêtre ouverte sur la vie professionnelle »  
 
L’atmosphère conviviale, la qualité des échanges entre les nombreux visiteurs et les exposants, 
confirment l’attrait et l’impact de cette manifestation. 
 

 

2000 auditeurs aux conférences 

VENDREDI 12 Février 2010 
 

- La diversité des métiers de la chimie au CNRS par Pascal BREUILLES. (CNRS) 
- Chimie Douce par Monsieur Jacques LIVAGE  (SFC) 
- La 2ième révolution verte par Monsieur Pascal HOUSSET (BAYER) 
- L'industrie chimique, moteur de l'innovation par Monsieur François-Xavier SIMON 

(BASF) 

- Métiers de la Chimie, des Sciences de la Nature et de la Vie : Quels parcours ? 
Table Ronde 

- L'industrie chimique, moteur de l'innovation par Caroline PETIGNY (BASF) 
- Chimie Verte par Monsieur Stéphane SARRADE (CEA) 

 

SAMEDI 13 Février 2010 
 

- La science derrière les produits cosmétiques par Mr François GARREAU (L’OREAL) 
- Métiers de la Chimie, des Sciences de la Nature et de la Vie : Quels parcours ? 

Table Ronde 

- Des Lauréats des Olympiades de la Chimie : Témoignage de Jeunes  

EMPLOI,  METIERS &  FORMATIONS 
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Présentations Chimie dans les collèges & les lycées 

 
En 2010, plus de 150 présentations Chimie dans les collèges et lycées d’Ile de France ont été 
effectuées à la demande des collèges et des lycées de notre Région. 
 
Le thème le plus demandé par les enseignants est : « Formations et Métiers de la Chimie » ce qui 
révèle l’attente d’informations des professeurs et de leurs élèves sur ce thème. Les autres thèmes 
abordés sont « chimie et environnement » et « du pétrole aux matières plastiques ». 
 
Le nombre de seniors (une vingtaine) et la demande importante de conférences en collèges liée à 
la DP 3 heures et la découverte de l’entreprise qui devient maintenant obligatoire nécessitent que 
certains seniors assurent un nombre important de conférences et de déplacements. 
 
La réflexion entamée depuis plusieurs années reste d’actualité. Pour assurer le nombre de 
présentations nécessaires, il faudrait mobiliser également et surtout les jeunes professionnels de 
nos entreprises. Ceci correspond bien aux objectifs du Village de la Chimie. 
 
Les seniors disposent pour agrémenter leurs conférences d’une « mallette pédagogique » leur 
permettant de réaliser quelques expériences devant les élèves et d’un CD-ROM « A la découverte 
de la chimie » réalisé dans le cadre d’une convention avec l’Education Nationale dont l’objectif est 
de montrer ce qu’est l’industrie chimique et d’informer sur les opportunités de carrières qui 
s’offrent aux jeunes. 
Cette mallette ainsi que le CD-ROM sont d’ailleurs présentée au Village de la Chimie sur un espace 
démonstrations. 

 
 
 
Les Olympiades de la Chimie en Ile de France 

 
Le nombre de candidats inscrits aux Olympiades de la chimie est toujours aussi régulier même si 
nous enregistrons dans certains centres de préparation un accroissement significatif, ce qui est 
encourageant pour l’avenir.  
 
La mobilisation et la motivation du corps professoral sans qui les Olympiades n’auraient pas eu lieu 
sont toujours aussi importantes et actives. 

 

Rentrée 2005 238 inscrits 

Rentrée 2006 256 inscrits 

Rentrée 2007 235 inscrits 

Rentrée 2008 228 inscrits 

Rentrée 2009 256 inscrits 

Rentrée 2010 235 inscrits 
 

EMPLOI,  METIERS &  FORMATIONS 
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Ces candidats ont participé aux épreuves et à leur préparation ce qui leur a permis d’avoir un 
contact privilégié avec la chimie, ses expérimentations, ses applications et ses entreprises. Ils 
bénéficient de la mobilisation de professeurs et de responsables de laboratoires qui se sont 
engagés bénévolement, avec nos industriels, dans cette opération, ce dont nous tenons à les 
remercier.  

 
Le thème de ces XXVIème Olympiades de la Chimie était « Chimie et agro-ressources ». 
 
La remise des prix aux 61 lauréats a été organisée dans le cadre du 7ème Village de la chimie le 
samedi 13 Février 2010. Elle fut présidée par Benoît MAYRAN de CHAMISSO, Président du 
groupe LANXESS en France. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

         Remise des XXVIème Olympiades de la chimie en Ile de France  
       par Benoît MAYRAN de CHAMISSO, Président du groupe LANXESS en France 

 
 

Les deux premiers par académie ont concouru aux Olympiades Nationales qui ont eu lieu le 1er 
Avril 2010. 
 
Nous avons continué à faire parrainer par les entreprises des jeunes particulièrement intéressés 
par les disciplines scientifiques, la Chimie et les Sciences de la nature et de la Vie, 
indépendamment de leur classement au palmarès régional.  
En effet le choix d’une filière scientifique nécessite pour de nombreux jeunes un accompagnement 
par une entreprise au début de leurs études supérieures. 
En outre ceci devrait permettre aux entreprises qui soutiennent cette opération, d’être en 
adéquation avec leur engagement et aux jeunes d’être aidés dans leur vocation en trouvant des 
réponses concrètes à leurs questions. 
 
Ce parrainage implique notamment : 
 

 un déplacement du jeune dans l’entreprise afin qu’il découvre les différents services et 
échangent avec les professionnels sur leurs métiers, 

 

 la nomination dans l’entreprise d’un « parrain » qui restera le contact privilégié du jeune 
pour toutes les questions qu’il pourra se poser pendant sa scolarité, ses périodes 
d’orientation ou son choix de carrière. 

 

EMPLOI,  METIERS &  FORMATIONS 
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XIIIème Lavoisier de l’Apprentissage 
 
 
L’UIC Ile de France, qui s’est toujours impliquée fortement dans l’alternance et les relations Ecole-
Entreprise a décidé, il y a plus de dix ans déjà, après concertation avec la Région Ile de France de 
reconnaître l’excellence d’un travail d’équipe entre le maître d’apprentissage et le tuteur 
pédagogique pour l’insertion professionnelle de l’apprenti par le prix du « LAVOISIER DE 
L’APPRENTISSAGE ». 
 
 
 

 

 Cette année a été récompensée 
l’entreprise Véolia EAU – Anjou Recherche 
avec Céline LEVECQ pour maître 
d’apprentissage et l’Université Paris Sud 11 
avec Jean NAHMIAS pour le tuteur 
pédagogique. 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
Le prix a été remis, lors du 7ème Village de la Chimie, par 
Monsieur Martin HIRSCH, Haut commissaire aux Solidarités 
actives contre la pauvreté, Haut commissaire à la Jeunesse.  
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Depuis sa création en 1995, AFi24 est administrée par des représentants des branches 
professionnelles impliqués dans l’insertion professionnelle de jeunes pour les métiers à 
compétences dominantes Chimiques et Sciences de la Vie. Ensemble, ils définissent la stratégie et 
les axes de l’Organisme Gestionnaire AFi24  et vérifient la bonne application de cette stratégie 
dans le cadre des différents Centres de Formation en Apprentissage qui lui sont rattachés. 
 
Depuis le 27 novembre 2009, la présidence de l’AFi24 est assurée par Gérard ROUSSEL, issu du 
groupe BAYER CROPSCIENCE, également Président du Village de la Chimie. 
 

 

Effectifs et insertion professionnelle 2010 
 
Fort de son réseau de plus de 1500 entreprises, AFi24 est aujourd’hui le plus important organisme 
de formation d'apprentis dédié à l’acquisition des connaissances et des compétences de chimistes 
et biologistes nécessaires aux entreprises pour mener à bien leurs missions.  
En 2010, AFi24 travaille avec 20 établissements d'enseignements en régions (Île-de-France, 
Centre, Nord Pas de Calais) dispensant principalement des formations scientifiques et qui, pour 
nos CFAs, assurent aussi des formations par apprentissage du Bac au Bac + 5 / Ingénieur. A la 
rentrée de septembre 2010, AFi24 proposait 43 formations de niveau Bac à BAC+5 dispensées en 
apprentissage par ses 20 établissements partenaires. 
A la rentrée 2010 l’effectif des CFA AFi24 est de 580 apprentis dont 500 en Ile de France. Le taux 
d’insertion professionnelle moyen à 6 mois est de 85%, le taux moyen de réussite aux examens 
avoisinant 95%. 
 

    

EMPLOI,  METIERS &  FORMATIONS 
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Bilan des projets rentrée 2010  
 
Les études d’opportunité conduites par les équipes d’AFi24 ont permis l’ouverture de 8 formations 
nouvelles adaptées aux besoins économiques des territoires.  
 
 

NOM DE FORMATION 

BTS CHIMIE - Nord 

BTS CIRA - NORD 

Licence Pro Chimie et Physique des Matériaux – P6/ETSL 

Licence Pro Bioprocédés - CERGY 

Master Pro Marketing et ventes – P6 

Licence Pro Analyse et Préventions des risques en Industrie - Nord 

Licence Pro Méthodes analyses Chimiques - Nord 

Licence Pro Valorisation non-alimentaire des agro-ressources végétales - Nord 
 

 

Les différentes ouvertures sus-citées ont été réalisées avec une effectif optimum pour chacune des 
formations tout en maintenant les effectifs des formations existantes. 
 
 
Projets 2011  
 
AFi24 ALSACE – AFi24 PICARDIE 

 

Dans le cadre du développement territorial d’AFi24 en réponse aux besoins des entreprises en 
recherche de compétences de chimistes, AFi24, organisme gestionnaire développe les partenariats 
ad’hoc pour permettre à l’instar de la réussite en Nord Pas de Calais, ses implantations territoriales 
en région Picardie et Région Alsace. 
 
 

AFi24 ILE DE FRANCE en 2011 

 

Dans le cadre du maintien d’une réponse adaptée aux besoins en Ile de France, 6 nouvelles 
formations seront ouvertes à la rentrée 2011 :  

- BTS TPIL - Lycée de Villaroy (78) 
- BTS TPIL – Lycée Ste CROIX (45) 
- 2ème année BTS « Physico-métallographe » - ETSL 
- Licence Pro Chimie Analytique – Ouverture Décalée (Mars 2011) - UPEC 
- Parcours BioProcédés – Licence Pro PARIS VI / AFBB 
- MASTER Pro AAQCB – UPEC 

On notera, dans ce contexte d’ouverture et pour répondre aux problématiques des étudiants en 
réorientation active à l’université, l’ouverture en rentrée décalée d’une Licence professionnelle 
Analytique (Licence Pro CAC – UPEC) en Mars 2011.  

Fort de l’ensemble des éléments décrits, les effectifs prévisionnels à la rentrée 2011, dans le cadre 
de toutes les ouvertures mentionnées, augmenteront de plus de 20% par rapport à l’année 2010. 
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Formations générales des personnels des entreprises extérieures intervenant dans les 
Industries Chimiques et Pétrochimiques : 
 
2010 aura été marquée par une baisse sensible des habilitations 
consécutive à la crise financière qui a eu de nombreux impacts sur les 
contrats de maintenance et de travaux dans les entreprises.  
 
La baisse, très significative au premier semestre a été compensée par une forte activité au dernier 
quadrimestre.  
Ce rebond est très largement amplifié sur le premier trimestre 2011 où nous retrouvons un taux 
d’activité comparables aux années précédentes. 
 
 

Répartition 

 

En 2010, 2 109 stagiaires ont participé à 193 sessions (en 2009, 2 781 stagiaires pour 249 
sessions de formation). 
 
 
 
 
Niveau 1 : 
 
94 sessions, 1070 stagiaires / Rappel 2009 : 
138 sessions, 1643 stagiaires  
 
 
Recyclage Niveau 1 : 
 
22 sessions, 225 stagiaires / Rappel 2009 : 
16 sessions, 168 stagiaires  
 

 
 
 
Niveau 2 :  
 
56 sessions, 608 stagiaires / Rappel 2009 : 
75 sessions, 841 stagiaires  
 
 
Recyclage Niveau 2 : 
 
21 sessions, 206 stagiaires /Rappel 2009 : 12 
sessions, 111 stagiaires  
 

 
 
 
 
Enfin, 2010 a vu le renouvellement des labellisations de plusieurs consultants-formateurs et une 
remise à jour des contenus et des questionnaires de validation d'acquis.  
 
L'AFPIC Formation poursuit sa politique d'excellence dans ces habilitations qui sont au cœur de la 
problématique de coactivité sur les sites chimiques et pétrochimiques. 
 
 
 
 

EMPLOI,  METIERS &  FORMATIONS 
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1/ Reconduction du Projet SNCF 
 
Le projet SNCF, initié fin 2006 et visant la formation aux Risques Chimiques de 100 000 cheminots via 
la formation des Dirigeants d’Unités (DU) et de Proximité (DPX), des Infirmières et des Préventeurs a 
été reconduit en Janvier 2010 pour une période de deux ans, renouvelable un an.  
 
En fin d’année, la SNCF a souhaité que le contenu soit totalement remis à jour compte tenu des 
évolutions réglementaires concernant le risque chimique et la mise en application au premier décembre 
du CLP. Elle a également souhaité qu’un parcours spécifique soit créé afin d’élaborer un recyclage 
destiné à l’ensemble des préventeurs, infirmières et DU/DPX particulièrement impactés par le risque 
chimique qui ont suivi la formation avant 2010. Les médecins du travail de la SNCF ont souhaité 
bénéficié de cette formation.  
 
En 2010, l’AFPIC Formation a animé 22 sessions DU/DPX (soit 290 stagiaires dont 30 sur Lyon et 15 sur 
Bordeaux), 1 session infirmières (soit 15 stagiaires), 3 sessions préventeurs (soit 42 stagiaires). 
 
 

2/ SGH/Classification, Labelling and Packaging 
 
Au 1er décembre 2010, l’application du CLP est effective pour les substances. Ce nouveau règlement a 
eu pour effet, dans bon nombre d’entreprises, de s’interroger sur leur conformité réglementaire. En 
conséquence de quoi, outre pour la mise en œuvre des formations « risques chimiques » réactualisées, 
l’AFPIC Formation a été sollicité pour l’établissement de diagnostics réglementaires. Pour exemple, 
l’AFPIC Formation a formé au nouvel étiquetage l’ensemble des salariés des laboratoires COOPER. 
 
 

3/ Diagnostic Risques Chimiques 
 
Maintenance et exploitation multitechnique 
CEGELEC a en charge la maintenance et l’exploitation multitechnique et multiservice du site ALTIS de 
Corbeil Essonnes. Ce contrat, obtenu depuis peu, implique notamment une importante activité liée à la 
manipulation de produits chimiques et plus particulièrement des gaz dangereux. Dans ce cadre, 
Cegelec marque sa volonté d’établir une évaluation complète de sa démarche de prévention et de 
protection des salariés aux risques chimiques. Cegelec a retenu l’AFPIC pour l’accompagner dans cette 
démarche.  
 
Chimie analytique  
Soucieuse de satisfaire les besoins des entreprises en assurant la plus grande proximité, l'AFPIC 
Formation propose désormais une large gamme de formations dans les domaines de la chimie 
analytique en offrant l'opportunité de réaliser ces formations en intra-entreprises sur des programmes 
intégrant les spécificités des sites auxquels elles sont destinées. Ces interventions sont particulièrement 
appréciées et répondent parfaitement aux problématiques des clients. 
 
Risques biologiques 
En collaboration avec un groupe de travail de Sanofi Aventis R&D, l’AFPIC Formation a élaboré une 
formation sur le risque d’allergie aux animaux de laboratoire. Cette formation, à laquelle participent les 
médecins du travail et les correspondants SSE des sites concernés, a commencé son déploiement sur 
Montpellier et Vitry en 2010. L’ensemble des sites R&D bénéficiera de ces formations en 2011.

Autres actions marquantes 

EMPLOI,  METIERS &  FORMATIONS 
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L’UIC Ile de France bénéficie aujourd’hui d’une notoriété qui dépasse le périmètre traditionnel de ses 
adhérents, grâce à des outils de communication développés et enrichis au fur et à mesure des années 
qui la rendent visible auprès d’un public très large. 

 

Ses parutions et actions rendent comptent du dynamisme et de l’expertise que l’UIC Ile de France a 
acquis dans ses domaines de compétences. 

 

L’UIC Ile de France progresse également en visibilité grâce aux initiatives de ses organismes associés : 
AFINEGE, AFPIC Formation, AFI24, les Olympiades de la Chimie et le Village de la Chimie, par leurs 
propres opérations.  

 

 

 

 
 
La lettre d’information le Catalyseur permet de sensibiliser ses lecteurs sur des sujets de réflexion 
vastes, liées à la vie des entreprises : social, emploi, formation, santé, sécurité, environnement. C’est 
pour l’UIC Ile de France un vecteur important et incontournable pour communiquer largement sur des 
sujets d’actualité. 
 
Cette lettre est disponible sous plusieurs formats : 
 

 1 400 personnes reçoivent trimestriellement le Catalyseur dans sa version traditionnelle papier ; 
 700 personnes se sont abonnées au fur et à mesure des années grâce au site internet pour 

recevoir le Catalyseur en version électronique ; 

 D’autres encore, plus nombreux, lisent directement le Catalyseur sur notre site internet. 
 
En 2010, la rédaction a souhaité poursuivre la formule initiée en 2009 ouvrant ses colonnes de la 
première page du Catalyseur à un dirigeant d’une entreprise adhérente. Cette initiative continue de 
recevoir un accueil très favorable auprès de ses lecteurs. 
 
Le n° 68 : consacré au « Village de la Chimie », exceptionnellement tiré à 5 000 exemplaires et dont la 
première page est signée par Monsieur Franck Garnier, Président du Groupe BAYER en France. 
 
Le n° 69 : où nous retrouvons un article de Monsieur Pierre-Etienne Dehon, Président du Groupe 
DEHON. Ce numéro présente, également, un article fort intéressant sur « les risques psycho-sociaux » 
écrit par Pierre-Yves Verkindt, Professeur de droit à l’Université Paris I. 
 
Le n° 70 : dans lequel intervient Monsieur Arnaud Freté, Président de CLARIANT France. Aussi, 
Madame Elisabeth Gueguen, Directrice de la réglementation chez Pôle Emploi propose un article sur la 
nouvelle convention d’assurance chômage. 
 
Le n° 71 : pour clôturer cette année 2010, Monsieur Jean-Christophe Lépine, Président d’INNOVEOX 
présente un article sur les moyens d’« innover pour une chimie durable ». 

 

 

COMMUNICATION 

Le Catalyseur 
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Ces publications, fort appréciées et attendues des adhérents, ont trait essentiellement au domaine 
social, dans lequel l’UIC Ile de France a développé une expertise reconnue. 
 
 
Celles-ci sont de plusieurs ordres : 
 
 

- Une fois par mois, les adhérents sont informés de la parution sur le site internet des : 
 

 « Chiffres Utiles » 
 

 Et « Brèves Informations Sociales » 
 
 

- Chaque année, sont édités deux CD-ROM, fort appréciés des adhérents et non-adhérents : 
 

 « Les Fiches Techniques de Droit Social de l’Industrie Chimique ». Ce CD 
compile l’ensemble des Fiches Techniques publiées dans les Brèves Informations 
Sociales exposant de manières synthétiques les spécificités de la Convention Collective 
Nationale des Industries Chimiques. 

 
 « L’Abrégé de Jurisprudence des entreprises de la Chimie » dans lequel on 

retrouve plus de 1 300 arrêts de la Chambre Sociale de la Cour de Cassation 
sélectionnés pour l’intérêt qu’ils présentent dans l’application de la Convention Collective 
Nationale des Industries Chimiques (CCNIC). Une rubrique « Chimie » recense les 
grands arrêts portant directement sur la CCNIC. 

 
 
 
Le Département SSE diffuse d’autre part chaque mois une revue de presse élaborée avec le concours 
d’un bénévole.  
 
Il a publié également sur le site d’Actuel-HSE plusieurs articles sur la « modernisation des installations 
industrielles : les évolutions en cours », « comment lutter contre le vieillissement de nos 
installations ? » ou encore « mettre en place sa « communication à chaude » en cas d’incident ». 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMMUNICATION 
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Le site internet www.uic-idf.fr est le moyen privilégié de l’UIC Ile de France pour rendre compte dans 
les plus brefs délais de ses activités. Les visiteurs y retrouvent l’essentiel des informations dont ils ont 
besoin : 
 

- Les actualités dans les domaines : social, SSE, emploi-formation 
- L’agenda des réunions organisées par l’UIC Ile de France. Ils ont également la possibilité de s’y 

inscrire directement 
- Les publications dont ils ont besoin : chiffres utiles, brèves informations sociales… 
- Le résultat des enquêtes 
- Le Catalyseur 
- … 

 
En 2010, près de 43 000 visites ont été recensées, ce qui représente environ 146 000 pages visitées. 
 
 
Récapitulatif des visites par rubriques : 
 
              

 
 
Au fur et à mesure des années, le site internet est devenu un outil de travail incontournable pour 
fournir aux adhérents les informations dont ils ont besoin au quotidien. 
 
A ces sites s’ajoutent bien sûr les sites liés : 
 

www.afinege.org  www.afpic.com 
 

www.afi24.org   www.villagedelachimie.org 
 
 

 

Site Internet : www.uic-idf.fr 

COMMUNICATION 
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Annexe 1 

 
JUGES CONSULAIRES 

 
 
 
 
 

NOMS  PRENOMS ANNEE D’ELECTION 

TRIBUNAL DE NANTERRE 

BOUGAUX PATRICK 2001 

LOUVET BERTRAND 1999 

TRIBUNAL DE PARIS 

BAERT MICHEL 2007 

LABROUE JEAN-PIERRE 2010 

RAIN DOMINIQUE 2007 

TIEFFRY FRANÇOIS 2006 

TRIBUNAL DE BOBIGNY 

BUCHER DANIEL 1996 

PEIRS SERGE 2007 

PETIT BERNARD 
1991/2004  1ER

 MANDAT 
2005 REELU 

DE LA PRESLE BRUNO 2004 

TRIBUNAL DE CRETEIL 

HAUVETTE ARMAND 1996 

MARION ALAIN 2010 

PIERRELLE BERNARD 1997 
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Annexe 2 

 
MANDATAIRES PROTECTION SOCIALE 2010 

 
 
 
 

NOMS DEPARTEMENTS 

C.P.A.M. 

MME KISTLER 
75 

MME RAMBAUD 

URSSAF 

MME LE CHEVALIER 75 

CAF 

MME RAMBAUD 75 

CRAMIF 

MME RAMBAUD 75 

T.A.S.S. 

M. BESQUEUT 
75 

MME TESORO 

M. BARONI 92 

 
 
 
 

MANDATAIRES POLE EMPLOI SERVICES (EX GARP) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

NOMS DEPARTEMENTS 

M. TISON 75 
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Annexe 3 

  

CONSEILLERS PRUD’HOMAUX 
  

  

  

  

CONSEILS NOMS SECTIONS 

PARIS 

 BOULTE MARIE CAROLINE 
 RIO JEAN FRANÇOIS 

ENCADREMENT 

 BOUHASSIRA M. CLAUDE 
 CHOAY PATRICK 
 GRAVATTE JEAN MARC 
 MEYZONNAT FRANCIS 
 MICHAT LIONEL 
 

 

INDUSTRIE 

 

 BOUDOUX CHRISTIANE 

 GUYET ISABELLE 

 

COMMERCE 

H
A

U
T

S
 D

E
 S

E
IN

E
 

Boulogne 

 

 CASTEL FRANÇOIS 
 JUBIN FRANÇOISE 
 MAGNIER BAER SYLVIE 
 ROUGERON EVELYNE 

ENCADREMENT 

 PALISSE ISABELLE INDUSTRIE 

 VIDAL MARIE FRANÇOISE COMMERCE 

Nanterre 

 

 BONNEFOI J. CLAUDE 
 GENEVOIS AGNES 
 

ENCADREMENT 

 JONKIERE GERARD INDUSTRIE 

SEINE ST DENIS - Bobigny 

 

  RAVILLON YANNICK ENCADREMENT 
 

  DEZIER CHRISTIAN INDUSTRIE 

V
A

L
 D

E
 M

A
R

N
E

 

Créteil 

 

 BEAUDOIN FRANÇOIS 
 CHOUMERT BRUNO 
 CLUZEL FREDERIC 

ENCADREMENT 

 GOUPILLE FRANCK 
 NOEL ALAIN 

INDUSTRIE 

 HADDAD DOMINIQUE COMMERCE 

VAL 
D’OISE 

 

Montmorency 

 

 

 HAUTIN-FERRERO CLAIRE 
 

ENCADREMENT 

 


